A.Li.Sa.
AZIENDA LIGURE SANITARIA DELLA REGIONE LIGURIA

C.F./P.IVA 02421770997

peuserazione N. 208 peL AS. OF. 2070

OGGETTO: Esito “Avviso di Mobilita Regionale Compartimentale per titoli e colloquio riservato ai dipendenti
di ruolo delle Aziende, degli Enti e degli Istituti del S.S.R., ai sensi del Decreto del Direttore
Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria n. 4792 del 13.8.2019 per
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti da Collaboratore Amministrativo -
Professionale/categoria D nell'ambito della procedura di accentramento della funzione
“Programmazione dell’offerta specialistica ambulatoriale e della gestione del contratto CUP”,
indetto con deliberazionin. 337 del 13.11.2019 e n. 348 del 20.11.2019.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Su conforme proposta del Direttore della S.C. Personale;

VISTO il decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA le legge regionale 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i. recante “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTA la legge regionale 29 luglio 2016, n. 17 e s.m.i. ad oggetto “Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria
della Regione Liguria (A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e
sociosanitaria” che ha attribuito ad A.Li.Sa. funzioni di programmazione operativa e di governance delle
Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale nonché la responsabilita della gestione sanitaria
accentrata;

ACCERTATO che uno degli obiettivi di politica sanitaria, perseguiti con la costituzione dell’Azienda Ligure
Sanitaria, & l'accentramento di alcune funzioni trasversali alle Aziende, Istituti ed Enti del S.S.R.,
prevalentemente di tipo amministrativo;

CONSIDERATO che tale processo comporta, tra l'altro, il trasferimento di personale dalle Aziende, Istituti ed
Enti del S.S.R. ad A.Li.Sa. in modo da garantire, da un lato I'invarianza delle risorse a livello di sistema,
dall’altro, la valorizzazione delle migliori risorse a livello regionale per I'attivazione delle nuove modalita
operative;

RILEVATO che, al fine di dare avvio al suddetto processo di accentramento di funzioni, con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 279 del 4.04.2019 ad oggetto “Legge Regionale n. 17/2016 — processo di accentramento
di funzioni trasversali presso |'Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria”, & stato disposto, fra gli altri,
I’accentramento della funzione “Programmazione dell’offerta specialistica ambulatoriale e della gestione del
contratto CUP;

CONSIDERATO che, al fine di favorire |a realizzazione del processo di accentramento, con la sopra citata DGR
279/2019 e stato previsto un percorso di trasferimento del personale al costituendo Ufficio Accentrato per
la Programmazione dell’'offerta specialistica ambulatoriale e della gestione del contratto CUP di A.Li.Sa.,
articolato su due fasi, ovvero, in primis, una procedura di mobilita volontaria ex art 30 del D.Lgs. 165/2001
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e, successivamente, laddove il fabbisogno di personale non venga cosi soddisfatto per intero, tramite il
passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita ex art. 31 del D.Lgs. 165/2001;

DATO ATTO che in data 12 luglio 2019 é stato sottoscritto tra A.Li.Sa., Regione Liguria, Aziende ed Enti del
S.5.R. ed Organizzazioni Sindacali 'accordo relativo alle procedure di gestione delle risorse umane ed
economiche in esecuzione della procedura di accentramento di funzioni presso A.Li.Sa.;

TENUTO CONTO che in esecuzione della citata DGR 279/2019 e del sopra citato protocollo di intesa, con
Decreto n. 4792 del 13.08.2019 il Direttore Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali di Regione
Liguria ha autorizzato A.Li.Sa. all'indizione dell’apposito bando di mobilita, per I'avvio delle procedure
previste per il passaggio del personale, nell’ambito del processo di accentramento di funzioni trasversali
presso A.Li.Sa. medesima;

ACCERTATO che il trasferimento del personale di che trattasi presuppone il passaggio dialcune delle funzioni
attualmente svolte dalle strutture deputate alla gestione del personale delle Aziende ed Enti del S.S.R.,
trattandosi di trasferimento di funzioni ex art. 31 del D.Lgs. 165/2001;

CONSIDERATO, altresi, che trattandosi di procedura concordata a livello di sistema regionale, il trasferimento
dei dipendenti interessati comporta I'incremento dei fondi contrattuali presso A.Li.Sa. con corrispondente
ed analoga riduzione presso I'Azienda di provenienza;

RITENUTO, per quanto sopra, che le procedure di mobilita volontaria, nonché il successivo eventuale
passaggio diretto per trasferimento di attivita ex art. 31 D.Lgs. 165/2001, debbano essere considerati efficaci
solo nei confronti di dipendenti di ruolo di Aziende ed Enti del 5.5.R. che provengano da una delle seguenti
aree organizzative:

e Assistenza Distrettuale

e Cure Primarie

e Sistemi Informativi

e Affari Generali

e Controllo di Gestione

e Bilancio/Programmazione Finanziaria

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 337 del 13.11.2019 e n. 348 del 20.11.2019 con le quali & stata approvata,
tra gli altri, I'indizione di “Avviso di Mobilita Regionale Compartimentale per titoli e colloquio riservato ai
dipendenti di ruolo delle Aziende, degli Enti e degli Istituti del S.S.R., ai sensi del Decreto del Direttore
Generale del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria n. 4792 del 13.8.2019 per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti da Collaboratore Amministrativo - Professionale/categoria D nell’ambito
della procedura di accentramento della funzione “Programmazione dell’offerta specialistica ambulatoriale e
della gestione del contratto CUP”;

RICHIAMATA, altresi, la Deliberazione n. 175 del 13.5.2020 con la quale & stata disposta I'ammissione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di mobilita in argomento e, contestualmente, la nomina
della Commissione di Valutazione;

CONSIDERATO che, sulla base delle previsioni di cui all’art. 87 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18,
convertito con Legge 24 aprile 2020 n. 27 e del successivo DPCM 26 aprile 2020, la Commissione di
Valutazione, in accordo con A.Li.Sa, ha proceduto ad effettuare il colloquio previsto dal bando della presente
selezione in via telematica, tramite piattaforma Teams, avendo acquisito, preventivamente, il consenso a
procedere con tale modalita operativa da parte dell’'unica candidata ammessa;

PRESO ATTO del verbale in data 29.6.2020 dal quale risulta che la relativa Commissione di Valutazione ha
dichiarato idonea all'incarico da ricoprire la candidata ammessa alla presente Selezione Dott.ssa CABRAS
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Debora;

RITENUTO pertanto di esprimere parere favorevole al trasferimento della Dott.ssa CABRAS Debora
dipendente di Asl 3 - Sistema Sanitario Regione Liguria;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore Socio
Sanitario formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.

DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa, qui integralmente richiamate, di:

1. prendere atto del verbale redatto in data 29.06.2020 ed acquisito agli atti, relativo all’esito
dell’Avviso di Mobilita Regionale Compartimentale per titoli e colloquio riservato ai dipendenti di
ruolo delle Aziende, degli Enti e degli Istituti del S.S.R., ai sensi del Decreto del Direttore Generale del
Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria n. 4792 del 13.8.2019 per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti da Collaboratore Amministrativo - Professionale/categoria D
nell'ambito della procedura di accentramento della funzione “Programmazione dell'offerta
specialistica ambulatoriale e della gestione del contratto CUP”, indetto con deliberazioni n. 337 del
13.11.2019 e n. 348 del 20.11.2019 e dal quale risulta che la Commissione di Valutazione ha
dichiarato idonea all'incarico da ricoprire I'unica candidata ammessa alla selezione di che trattasi,
Dott.ssa CABRAS Debora;

2. disporre il trasferimento della Dott.ssa CABRAS Debora, dipendente di Asl 3 — Sistema Sanitario
Regione Liguria, con la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale / Categoria D,
definendo quale data di decorrenza quella di sottoscrizione del contratto di lavoro individuale;

3. dare mandato alla S.C. Personale di provvedere all'adozione dei successivi adempimenti di
competenza;

4. dare atto che Iimporto presunto, derivante dall’adozione del presente provvedimento ammonta
all'importo complessivo lordo annuo di Euro 37.000,00 comprensivi di oneri riflessi, che trova
copertura negli stanziamenti previsti per il costo del personale ed inseriti nel Bilancio 2020 di A.Li.Sa.;

5. dare mandato alla S.C. Personale di assolvere a tutte le incombenze legate all’entrata in servizio di
detto personale;

6. provvedere alla pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio on line aziendale;

7. dare atto che il presente provvedimento si compone di n. 3 pagine.

IL PROPONENTE Visto, per la verifica della regolatita contabile

Il Direttore S. io e Ragioneria

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
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